Folha do Norte /cerac ﬂ
Cisnorpi devera ter nova

orma de distribuicao de cotas

TOMAZINA
JACARELINHO

0 presidente do Cismorp
{Consoreio Pabheo Intermunicipal
die Sadde do Morte Pioneiro) ¢
prefeito de Tomaema Gunlhenme
Cury, e odiretor executivo Alfredo
Ayub, estiveram visitando na
wltima semana o modelo de
atendimento do Cisamusep
(L omsarcan Fobheo Interm ||1u,:|p:||
e Sainde do Setentrdo Pamidense)
que fica na cidade de Manngi,

“0 valor da arrecadagiio ¢

muibo proccimo, mas nosss sistema
cstd ultrapassado. Iremos hasear no
formato de cotas extras. Com isto,
os municipios serflo atendidos na
especialidade que precisam mais
rapidamente”, entatiza Guilherme
Coury. Em sun explicagio ans
prefeitos durante a reuniflo no
ultimo dia 22, ele exemphficouw:
“Lm mumicipio precisa de cmeo
raos %, trinta consulta de uma
especialhidade especificn, Ele
it contratar agquele montante ¢
pagar por aquele valor que serd
calculodo, O sistemn de hoje €
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feito através de cotas divididas
enitre 05 mumicipios consociadosg”,
argumenta.

Dwuirante a reuniko o presidentes
do Cisnorpi aproveitou a
oportunidade da presenga do
deputado federal hego Garcia
para solicitar emenda parlamentar
em prol do Consércio Pablico.
“la estamos claborande um
recurso para o atendimento
desta wnidade, Incalmente os
deputados novos rdo lenam direito
a emenda ainda, mas existe wm
projeto em tramitagdio que poderd
disponibilizar um valor que ird
auxilEr 0% I'Il1II1H,:i|'I-I1:|'-i., i HE
eslamos ¢sperandoe as defingdes
dos conles do Governo Federal™,
argumenta Dicgo Garcia.

SITUACAD - O presadente do
Cisnorpi aproveitoa aoponunidade
¢ apresenton a nova diretora do
H-m|n:i[:|| Hi,:p:i.l:llull_ Fatima [sasc,
quic eslava 4 frente da Secretaria

Municipal de Sadde de Santana do

ltararé ¢ da Comissio Provisdria
que fez o levantamento da situag o
do Cisnopi.

A comissiio teve scu irabalho
clicteado em vinte dias (de 23 de
marge a 13 de abnl) aponbow que o
despesn chegn a aprocimadamente
E% 2.1 na sede administrativa
localizada em Jacarezinho ¢
apraximadaments RS 836 mil no
Hospital Regional localizado em
Santo Antano da Platima, Um
deficit mensal de aproximadamente
B3 35 nul. “Soumente nos promeinos
trivdas dias conseguimos reduzir o
Folha salanal em aproximademente
By 400 mml ¢om El‘.il'lltfu.‘ili.:ﬁ-l.'i i
funciondrios comissionados™,
argumenta Guilherme Cury,
Ele ainda complementa que é
importante a umio de todos
dlis l.ilr_'"i.[l:hﬂ.'"i Pi].IiI. AUFCTIT esle
MOMENo erlico gque &t passando
a umi e,

Elt il.'il'lljil 'i].l.'!dil\.'il I'.IIII: &l
divida poderia ser ainda maior,

“Mo més de margo estivemos
em Curitiba véarias vezes e
conseguimos o pagamento de
conviénio com ¢ Estado que ja
soma apreximadaments BS 2
milhdes. Aos poucos estamos
voltando a recstruturar a umidade'™,
enfatiza. Ele ainda ressalia que
e ANDs Anteriores erd malor
o atendimentoe. “Atualmentie
pagamos equipes de plantio 24
horas mo sefor de anestesisias
Frecisamos melhor ulilizar esie
investimento gue ¢ feito nos
profissionais™, assinala,

Mo miceo do més de margo o
prefenta de Quatigua, Fernando
Dialene teve seu mandato cassado
¢ leve que deixar a presidéncia
da {_'i.ﬂm,:-rpl. 0 emtiio p:'ln:u:.i.m
vice-presidente Geraldo Mauricio
(prefeno de Ribeirio Clare)
asanmie g 2olicion que Cudlhemme
Lury |'||I.I,il.,::‘\..h|.,: |]1,::~|;|1||H,:|1|t:|.r H]
fumgiko “mtermamente’, (Maroos

Ir)

Tem inicio ciclo de treinamentos
de eqmpes e lideres

LY W

A Unimed MNorie Pioneiro-
PR iniciow, no dltimo dia
2%, os ireinamentos para os
colaboradores. O programa j4 faz
parle do calendirio de eventos
¢ aples da instituigdo por vanos
anos & possul uma vanedade de
pssuntos que sflo directamente
ligados a0 cotidians ¢ & realidade
operacional di empresa,

Meste pnimeaars modualo, as
equipes debateram sobre o tema
“Comunicagio ¢ o Relacionamento
Interpessoal™, abordando subtemas
CAOITg II11I|,!|11:L-I.-'IH,:I:I emocimal @
gerenciamentos, Ji oz lideres,
Crankalharam o o fermi “Aane de
mflucnciar pessons”™ ¢ os sublemas
competéncias, gerenciamentos ¢
Fﬂh“.ll'.l I'H'\i!ll.lh'\qll.lll'lill. .I.il.1I1I:I l,!l.ll.llrll.',!'\-i
guanto lideres, foram comandados
paor Wlelissa Camargo Kolovski que
¢ Dirctora ¢ Coach especializada
em Potencial Desenvolvimento
Humano.

Sepundo Fernamnda Juvendncio,
do setor de Gestdo de Pessoas,
desenvalver pesseas ¢ um dos

_ﬂ.ﬁ

Colaboradores apiram iobre as melfioras dos
PROCENRRE N@ COaermTa

maiores ohjetivos ¢ também a
missio do Sewor de Gesitdo de
Pessoas em uma corporagdo.
“Todo colaborador que faz pane
da Unimed Morte Pioneinoe iraz am
potencial dentro de si, além das
competéneias que se destacaram
dentre o3 que participaram do
mesmo processe seletivo, O
programa de treinamento deste
ano de 2015 foi montado em
suld maier parte com foco em
desenvolvimento comportamental,

uma ver que estudos mosiram
que o grande diferencial do
profissional do fulure, serd unie
suas competéncias 4 sabedoria
de convivéncia enire pesspas ¢
ag comporamento individual ¢
coletivo. Esperamos colher os
frutos ao términoe do programa™.

Cis prisimos encontros estio
programados para aconteccr
mensalmente, divididos em
mais trés etapas. (Por Guilhenme
Ramos)
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