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Aprovados os prazos de obrigacao do e-Social

BANDEIRANTES

“Apos varias prorrogagies.
foi publicado no Didrio Oficial
da Unido o cronograma gue
define aobngatoriedade de envio
do eSocial para as empresas”,
informou o cmpresario
contador, Ronis Ferreira de
Almeida, da Pacto & Bvtes
de Banderrantes. As primeiras
empresas devem enviar em
setembiro de 2006 as informagtes
referentes ao ano de 2014

0 QUE E O eSOCIAL? -
0 eSocial ¢ o mmstrumento de
unificagio das informagdes
referentes a cscrituragio
das obrigagies fiscais,
previdencianas ¢ trabalhistas ¢
tem por finalidade padronizar sen
envig, validagio, armazenamento
¢ distribuicdo, constituindo
um ambiente nacional. “Chu
sgja. envia de uma b vez todas
estas informagoes ¢ o Governa
Federal se encarrega de distribuir
cada uma para a sua esfera
competente”, explicou Ronis

Fara

conseguir c¢sta

unificacio. o projeto € uma
parceria entre Receita Federal,
Ministério do Trabalho, INSS
¢ Caixa Econdmica Federal,
com o principal intuito de
consolidar as obrigagdes da
arca trabalhista, O SPED folha
(nome que tambeém ¢ chamado
o eSocial) unifica o envio de
informagdes referentes aos
trabalhadores das organizagdes.
“Basicamente, o projeto serd
como uma folha de pagamento
digital, incluinde a entrega
de declaragoes, demissdes ¢
admissdes, alteragdes de
salarips, férias ¢ informagdes
referentes ao contrate de
trabalho, conseguinde desse
modo obter um maior controle
sobre informagdes referentes i
gatde ¢ seguranga do colaborador
(trabalhador)™, esclarece.
REFLEXOS E BENEFICIOS
— O reflexos ¢ beneficios com a
implantagdo do e-Social serio:
Mo FGTS: Otimizagdo
na forma de geragio ¢
disponibilizacio das guias de
recollimento mensal € rescisorio:

Deefinigio de wm danico modelo
de puia GRFGTS. Unificagio da
guia de recolhimento (Conforme
determinagio legal)

Otimizagio das rotinas
de Retificagdo ! Alteragio
¢ Exclusio de Informagdes,
Transferéncias de Trabalhadores,
Cancelamento do Desligamento,
Devolugio de Valores do FGTS

Mo INSS: Rotina diaria
doe cadastro CPF (RFB)

para validagdo na inclusio e
atuvalizagio de dados cadastrans:
Apropriagio semanal de dados
dos empregados cadastrados no
SIS0 (Sistema de Informagdes
Sociais — CAIXA) para o CNIS
“Em resumo, o eSocial visa
garantir ¢ cumprimento das leis
trabalhistas ¢ previdenciirias,
tornando transparente as
relaghes entre empregados
{trabalhadores)

(proprietario da empresal’,
definiu Romis.

Duvidas sobre o
cSocial, a Pacto & Bvie’s
e coloca a disposigdo
para esclarecimentos, pelo
telefone (43) 3542-4317
ou fazer contato através do
FALE COMOSCO no site:
gistemas.pactoebyvies.com . br.
(Com informagdes ¢ fotos da
ASSe550Tia)

empregadores

Confira abaixo o calendario com os prazos
de obrigacdo de cada tipo de empresa:

INIiCIO DA

OBRIGACAO

Setembro f 2016

Janeiro f 2017

laneire /2017

Julho [ 2017

EMPRESAS COM FATURAMENTO

Acima de TE milhbes no exercics 2014

Acima de T8 milhdes no exercicio 2014

Demais emprasas com faturamenta inferior a
T8 milhdes no exercicio 2014

Dermais empresas com faturamenta inferior a
78 milhGes no exercicio 2014

Tedas o5 documanto exceto - tabela de
armbientes de trabalho, comunicagio de
acidente de trabalha, monitoramento da sadde
do trabalhador e condicdes ambientals do
trabalbio.

Oz eventos de prestacio de Informacio
referente & tabela de amblentes de trabalhao,
comunicagdo de acidente de trabalha,
manitaramenta da sadde do trabalhador @
condiches ambientais do trabalho para
AMpresds

Texchos o4 Gocumento exceto @ labela de
arnbigates de trabalbo, comunicacio de
acidente de trabalha, monitoramento da sadde
o trabalhador ¢ condicdes ambientais do
trabalto,

05 eventos de prastacdo de informagio
refarente & tabala de ambientes de trabalkha,
comunicacio de acidente de trabalha,
manitcramento da sadde do trabalhador e
condigBes ambiantaiz do trabalho para
ampresas



