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Servidores municipais terao
reposicao salarial em 10,67%
a partir de maio

Prefeito Celso Silva

VTES

direta, bem como,

0 prefeito de Bandeirantes.
Celso Silva, e 0 vice-prefeito.
Romeu Furlan, anunciaram esta
semana o indice de 10.67%
para a reposigdo salarial dos
servidores ativos ¢ inativos da

os do SAAE (Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto) ¢ Legislativo
Municipal. Conforme data base
da Lei Orginica do Municipio, o
percentual serd acrescidoa partir do
dia 01 de maio. Ja os professores,
a categoria recebeu o reajuste

Visita especial

Prefeito Celso Silva recebeu
visitas especiais na manha de
ontem (15) no gabinete. As
funciondrias Maria Carole e
Neide Fario Rodrigues apos.
respectivamente, 30 ¢ 35 anos de
trabalho junto a0 Municipio, s
aposentaram. Ambas trabalharam

retroativo a janeiro conforme
determinagdio do Plano de Cargos e
Salrio Municipal ¢ Piso Nacional
do Magistério, com percentual de
11.36%

“Sabemos que ¢ uma obrigagao
nossa, mas também ¢ preciso
observar a crise ¢ as dificuldades
que muitos municipios brasileiros
estio passando onde muitos ndo
estdo conseguindo pagar, aquilo
que é de direito e sagrado, o saldrio
do servidor, ¢ muito menos aplicar
a reposicao. Gragas a Deus, em
Bandeirantes, podemos cumprir
¢ honrar o compromisso com 0s

Executivo. Conforme relata, em
oito anos de gestdo, percentual
total aplicado atingiu 52,84%
“Dividindo o indice, nos dois
‘mandatos foram 26.42% em cada”,
caleulou. Para Celso Silva, além de
aplicar anualmente o percentual
da reposigao, a gestdo também

promoveu outros beneficios aos
servidores com

instavel no pais. A reposigio

e com
bolsas integrais em curso de Gestdo
Piblica e em pos-graduagdo para
os educadores, parceria com a
Unopar/campus Bandeirantes
“Além de muitos outros cursos nas
diversas areas da municipalidade
“Trabalhamos em respeito ¢ gratiddo
a0s competentes e merecedores
servidores publicos municipais de
Bandeirantes”, enfatizou.

Na contramdo do cendrio
econdmico negativo, dentre as
dificuldades a queda no repasse
do FPM (Fundo de Participaga
do Municipio) em mé,
12%, Celso Silva explicou que a
aplicagdo do percentual deste ano
foi possivel devido ao esforgo de
agoes e medidas adotadas pela
gestao. “Tivemos um superavit
em 2015 de mais ou menos em
8%, 0 que nos deu seguranga para
conceder o aumento neste momento
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no setor da Educagdo. Maria,
no Centro de Educagdo Infantil
Rotary, e Neide, no Tei Matida.
Noencontro, o chefe do Executivo
agradeceu a visita e também
pelo periodo dedicado no servigo
publico, e desejou boa sorte ¢
felicidades na nova etapa.
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reflete na economia
local onde as divisas serdo injetadas
aqui mesmo, promovendo um
ciclo virtuoso™, avaliou. Buscando
ndo elevar tributos (em oito anos
de gestdo ndo houve aumento no
principal imposto que ¢ o IPTU)
mas ampliando e incrementando
a receita, o Municipio adotou
medidas importantes, dentre
elas implantagdo da Nota Fiscal
Eletronica, uma ferramenta de
agilidade voltada para o setor de
prestagdo de servigos, inibindo
assim a sonegagdo. “O incentivo
ao MEI (Microempreendedor
Individual) também foi um
fator preponderante, pois tira o
empreendedor da informalidade
¢ promove seu crescimento. Hoje
temos mais de 1.100 pessoas
cadastradas nesta categoria, o que
também reflete e incrementa 2
receita municipal”, citou
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