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UENP aprova cotas raciais e
sociais para graduacio

JAC

OConselho Universitdrio
(Consuni) e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio
(Cepe) da Universidade
Estadual do Norte do Parana
(UENP) aprovaram, por
unanimidade, nesta segunda-
feira (12). a implantagdo
de uma politica de Agdes
Afirmativas na forma de
cotas sociais ¢ raciais para
os cursos de graduagdo da
Instituigdo. Com a decisdo,
0s processos seletivos de
ingresso, a partir desse ano,
destinardo 40% das vagas
para alunos cotistas, sendo
20% delas para candidatos de
escolas publicas € outros 20%
para autodeclarados negros e
também oriundos de escola
publica.

A reunido para a votagio
da proposta, realizada na
Sala dos Conselhos da
Reitoria, foi presidida pela
reitora Fatima Aparecida
da Cruz Padoan. "Vivemos
um dia historico para
UENP", enfatizou. A decisio
undnime dos conselheiros
foi muito comemorada por
todos. "Estou extremamente
feliz e emocionada por
fazer desse momento tdo
importante para vida da nossa
Universidade”, partilhou. A
reitora lembrou ainda que
as cotas irdo proporcionar
uma maior diversidade a
UENP, possibilitando a

para a do. A

de

comissdo realizou um

trabalho extenso. Desde a

pesquisa  coleta de dados que:
a

Avaliacao da Politica
de Agdes Afirmativas na
UENP (CAAF). A reitora

da implantagdo das agdes
afirmativas na UENP, até
a elaboragdo do trabalho
cientifico em cima desses
dados. Isso deu credibilidade
erespaldosuficientes para que
os conselheiros aprovassema
proposta por unanimidade”.
destacou. Com a aprovagdo,
"temos de nos preparar para
a recepedo desses alunos
da melhor forma possivel
Teremos novos desafios,
mas estamos cntusmsmadcs
e dispostos a trabalhar",
afirmou.

O professor Antonio

agradeceu ¢
rabalho da Comissto. "For
extremamente competente
para a articulagdo de todas
as discussdes que nos
conduziram a esse momento
méximo da aprovagao”. A
reitora acentuou ainda a
participagdo dosprofessores
Jairo Pacheco, Maria Nilza
e Angela Maria, da UEL,
no processo de discussio
sobre a temdtica. "Temos
muito a agradecé-los pela
disponibilidade ¢ por toda
atengdo que contribuiu
imensamente para
implantagdo das politicas de
i UEI

. membro
da Comissdo, destaca que
4 aprovagdo tratou-se
também de um momento
histrico ¢ impar na vida
da Universidade. "Nos
conseguimos uma proeza
com a aprovagdo das cotas
raciais e sociais dada a
conjuntura politica vivida
em nosso pais ha pelo menos
dois anos, tempo de negagdo
de direitos fundamentais”,
acentuou. O professor destaca
ainda o trabalho da comissao
e a contribuicdo do grupo de
professoresda UEL. "Tivemos
umaprendizado muito grande
com o desenvolvimento
dos trabalhos. Agora
ndo podemos perder essa
pacidade de laca

d

constituida. "As cotas, mais
do que permitir o acesso
a Universidade, propicia,
a todas as pessoas a quem
se destina, a oportunidade
de sonhar com um futuro
que passa a se desenhar de
maneira mais concreta”,
destacou.
aprovagdo, o
proximo vestibular da UENP,
marcado para os dias 19 e 20
de novembro desse ano, ja
sera realizado com o sistema
de cotas. O mesmo percentual
serd aplicado no processo
SiSU. Para apresentagdo da
proposta para a implantagio
dc cotas na Universidade,
0 de Estudos de
Agoes Afrmativas da UENP,
formada por professores
dos trés campi da UENP
e estudantes do curso de
Historia da instituigdo, contou
com 0 apoio do Niicleo de
Estudos Afro-brasileiros
(NEAB) da Universidade
Estadual de Londrina (UEL),
que foi uma das primeiras
universidades do pais a
im Ianmmspollllcasdcw\xs
raciais. Os trabalhos
cluitam ainda a realizacao
de eventos institucionais
nos trés campi, para discutir
o tema e tirar duvidas da
comunidade académica.
Paraovice-reitorda UENP
c membro da Comissdo,
Fabiano Gongalves Costa,
esse trabalho foi fundamental

para o de
questoes futuras”, enfatizou

Além dos membros do
Consuni e do Cepe, alunos
de diversos cursos da UENP
também participaram da
reunido. Para Tiago Dias
Damasceno, estudante do 3°
ano de Historia, a aprovagdo
das agdes afirmativas
"mostra que a UENP esta
preocupada em promover a
justica e a igualdade social".
A académica ¢ membro
da comissio Ana Paula de
Oliveira Gomes, do 2° ano
de Historia, ressaltou que a
aprovagdo das cotas foi fruto
de um processo de luta e de
muito trabalho. "Eu, como
estudante negra, fico muito
feliz em ver a Universidade
da qual fago parte, dando um
passo como esse”, partilha.
"E muito bom saber que
pessoas que partem damesma
realidade social que e, terdo
oportunidade de estar dentro
de nossa Universidade
Para muitas familias, serd a
primeira geragdo a chegar
a0 ensino superior”, acentua
Ana Paula.

Durante a reunido,
foi aprovada a criagdo de
um Nicleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas
(NEABI) ¢ de um Nicleo
de Apoio e Assisténcia
Estudantil, para apoio ¢
suporte politica institucional
de agdes afirmativas,
além de uma Comissi

Proposta para implantagdo de agdes afirmativas na Universidade foi aprovada por unanimidade
finalizou durante reunido realizada na reitoria da Instituicio
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